Cédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 0
s Fecha: Memo 12024016440 —
ALSALDIAMYOR FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L.
Pagina: 1 de 2

Lugar Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca
Fecha 27/01/2026 1:30 pm a 2:00 pm
Tema Socializacién recomendaciones SDIS reunién de coordinadoras

Siendo la 1:30 pm se inicia la socializacion con el talento humano sobre algunas

recomendaciones recibidas en la reunién de coordinadores del dia 27 enero 2026.

e Se comienza informandoles la nueva contratacion del nutricionista Edwin Rivera quien
sera el encargado de revisar y supervisar el servicio de alimentos.

¢ Recomendacion para el equipo Psicosocial sobre realizar la intervencién con las personas
mayores que han solicitado el cupo en comunidad de cuidado, en donde se les debe
recordar el funcionamiento de estos servicios.

e Dar la informacion a las personas mayores en las autorregulaciones y socializaciones del
anexo técnico y pacto de convivencia que no se restringe los criterios con migracion de
las personas mayores y que podemos atender otras nacionalidades.

e Se informa que para el préximo convenio el sirbe sera cargado por la persona encargada
de gestion documental

e Se recuerda al equipo de facilitadores que el formato 244 se lleva a mano.

o De igual manera se informa que el formato de eliminacién y anulacién se cambid por el
codigo FOR-GTI-004

e Se informa a las manipuladoras de alimentos que ellas no deben darle explicaciones a
ninguna persona mayor, que deben informar que se dirijan con la coordinaciéon o con la

Desarrollo nutricionista.

Se les recuerda que estamos a puertas de una visita de contraloria en donde se refuerza
que no pueden dejar ingresar sin antes dar aviso a la supervisién del convenio con
nombres de las personas que solicitan ingreso. Temas importantes para tener listos:
Formatos de ambientes adecuados y seguros 417 y 418, Hojas de vida del talento
humano completas, Parafiscales del talento humano IAS, Alimentos gramajes.

Con el plan de saneamiento estar revisando que los banos siempre estén listos revisar
cada dos horas para pasar el trapero.

Para los guardias de seguridad No dan informacién siempre llamar a un profesional.
Implementar el pacto de convivencia con la limpieza de las habitaciones y los bafios
Siempre utilizar los locker y seguimiento a las maletas con tamafio que no quepa en los
lockers

Reforzar que no guardamos medicamentos

Realizar el cambio del letrero de primeros auxilios por Area de botiquin

Revisar que servicios generales y manipuladoras de alimentos utilicen correctamente la
dotacion.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
) Se anexa FOR-GD-023 Formato \
Asistentes planilla de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Atender todas las recomendaciones dadas
por la supervision

Todo el talento humano

Todo el convenio

Préxima
L. No se establece
reunion
Elaboro Yeiny Victoria Martinez Rincon




Cédigo: FOR-GD-023

T =
ixa P GESTION AL Version: 2
s
estatnace. FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018563 - 12/07/2024
e |Pagina: 1 e 1
1
i "e'“mlmam_m °S SD‘.S 2. Lugar o Localidad o Sede wlm(b, 3. Fecha y hora: % [o \ , 202&

|4. Nombre respansable:\ me ,m:’. \NCOM 5. Dependencia responsable: (‘Uf"(‘fl OO <o,
. [ [ ‘
I: l T — | & Documente de identidad | Di;r::é:i‘l; 10. Rol / Cargo (‘:‘;n‘:y’:::a’ i 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. ! Celutar | 14. Firma
n < 8.1 Tipo 8.2 Nimero |
‘Jdondra Bonilla e :sgioqagaz_;z‘nglm.nuzm Tachkdog |bdralh] ———  nemesoz8 Joumdo B
2 | Mbra Jem ez, cc |5209999. |ESadiaonoa: ﬁamnuz/ eontntrsl] — ——— 20370 7/2” Sceo W
3 [ Nedalia Rosabs Bavboxt (C |\o30equ6 4 s,;.nc.mr@ Tl |onlehistr | ——e—— 315406583 %.M
e
< Javra Bor qos ce |loocpaxe? cv,fé,nowm - Sooa |Contratistal —y ———| 31532 sﬂ’?o!g?tj_n-@r’
s ‘\u\mr\ Nr)ano 8 CC [13RCG661T Cumdmnrmv(n/r Dru% ol —— © 301525’(?/46
s A [
[ ¢ Anci( 1/0/0 CC | (x3&4Z0 CM/IAMMMI[ &l e —r— — 771 |B( L ED (
7 | StHetmie Bl Moy | e [13o6s60g ccudfmwm Rcsloyy, [Conrghle| 4 Jgcuris | §3epne 3
B @64 \/jo (%’Wp Nro C ‘P'leb 692(0.:;{ nentese, Vs,lﬁbla-& 17‘4417 e &Ssﬁ;ﬁﬁ@-
: Q\&a-&}}cuon‘\-'m ¢ [ o huserpaid |5 wamanea| Biamenal (el — © —O— Rio3&aq 0 N0 |
e sy (O KO0 T, nplcmiys ol ~—7 ———120307%39 5
" Adekory « 166 [cchdrana FQtHe ,\inal — BDYUSIEAD
b »z_aeadjm.&lm 1@ bm%mm:uaf_( < 208 7NN -
b %vmdm_Gs 5 e B/0I13066 3 ¢ oelbie. N [F-cecshtadey 17@lnhs_~)s T — Rle93291]
“ Uewny My e e snens  [comhmonaQoovadouoatahst] — o~ Bcecagere | LR 1)
16 \.,\
17 \
= — \.\\
19 \'\
20 \-\J




